
 LICHTGESTALT? 
 
 
 

 
TECHNISCHER PROJEKT SUPPORT LICHT & PV 80-100% (M/W/D) 

GEBIETSVERANTWORTUNG TÄTIGKEITSBEREICH BESCHÄFTIGUNGSART 
Schweiz Verkaufs-Innendienst  Festanstellung 80 – 100% 

IHRE AUFGABE: 

– Projekt Management für Photovoltaik- und 

Lichtprojekte (Offertwesen, Bestellabwicklung, 

Projektplanung, Überwachung, Fakturierung) 

– Koordination von kundenindividuellen Lichtplanungen 

in Zusammenarbeit mit unserem Aussendienst und 

der internen Lichtplanungsabteilung 

– Technische Beratung und Kundenbetreuung  

– Abwicklung von technischen Reklamationen, 

Retouren und Transportschäden sowie Vorbereitung 

der Proformarechnungen für den Export  

– Koordination mit dem Zentrallager in Molsheim (FR), 

Einkaufsabteilung und Transporteur 

– Optimierung der Supply Chain im internationalen 

Umfeld  

 
IHRE LEUCHTKRAFT: 

– Kaufmännische Grundausbildung mit Affinität zur 

Technik oder eine technische Grundausbildung mit 

kfm. Weiterbildung 

– Erfahrung im Projekt Support und Customer Service 

– Ein hohes Mass an Eigeninitiative, Selbständigkeit 

sowie kundenorientiertem Denken und Handeln 

– Freude am Projektgeschäft und unserem technischen 

Umfeld in der Rolle als Innendienst-Spezialist 

– Flexible, lösungsorientierte und gelassene 

Persönlichkeit mit  Macher - Qualitäten 

– Gute Anwenderkenntnisse in MS-Office und SAP von 

Vorteil 

– Gute Sprachkenntnisse in Französisch und Englisch, 

Italienisch von Vorteil 

 

UNTERNEHMENSPROFIL: 

Licht bedeutet Leben und Lebensqualität. Unsere 

Mitarbeitenden in 50 Ländern haben sich zum Ziel 

gesetzt, Licht besser, effizienter, und schöner zu 

machen. Unsere Unternehmenskultur, geboren aus der 

Tradition von OSRAM ist geprägt von einem starken 

Zusammenhalt, Eigeninitiative und unternehmerischer 

Freiheit. Eine Zeit, die viele Chancen bereithält. Sind Sie 

bereit diese spannende Reise mitzugehen? Dann 

bewerben Sie sich jetzt! 

 
WIR BIETEN: 

– Eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und 

selbständige Tätigkeit in lebendigen Team 

– Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege 

– Eine attraktive Vergütung, umfassende berufliche 

Vorsorge, Home Office Regelung und viele Extras 

– Flexible Arbeitszeitgestaltung sowie 28 Tage Urlaub  

– Umfangreiche Einarbeitung, Entwicklungspotential 

Bei uns zählt Ihre Leistung ebenso wie Ihre Persönlichkeit, 

unabhängig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identität 

Beeinträchtigung oder Weltanschauung. 

MIT LEDVANCE DIE 
ZUKUNFT GESTALTEN 
 
LEDVANCE.DE/KARRIERE 

 

BEWERBEN SIE SICH UNTER 
HR.Switzerland@ledvance.com 

 


