
 
 
 
 

 
AUSSENDIENSTMITARBEITER (M/W/D) 

GEBIETSVERANTWORTUNG TÄTIGKEITSBEREICH BESCHÄFTIGUNGSART 
Region Zentralschweiz (LU, OW, NW, URI, SZ, ZG) Vertrieb Vollzeit  

IHRE AUFGABE: 

– Eigenverantwortliche Betreuung und Entwicklung der 

zugeordneten Kunden im Verkaufsgebiet 

(Elektrogrosshandel, Elektriker, Planer, 

Leuchtenfachhandel) 

– Akquise von Neukunden 

– Eigenständige Realisierung von Lichtprojekten 

– Selbständige Erstellung der Verkaufsplanung sowie 

Budgetverantwortung und Realisierung 

– Planung, Realisation und Kontrolle von 

verkaufsunterstützenden Massnahmen 

– Teilnahme an Verkaufsförderungsaktivitäten wie 

Messen, Veranstaltungen, Schulungen etc. 

– Aktualisieren und Erfassen von Kundendaten (CRM) 

– Regelmässige Potential- und Wettbewerbsanalyse 

– Definition und Umsetzung der Vertriebsstrategie im 

Schweizer Markt 

 
IHRE LEUCHTKRAFT: 

– Berufserfahrung in der Lichtbranche 

– Verkaufserfahrung im Aussendienst B2B 

– Freude am Kundenkontakt, ausgeprägte 

Kommunikationsfähigkeiten, Verhandlungsgeschick 

– Ausgeprägte Eigeninitiative, Selbständigkeit sowie 

kundenorientiertes Denken und Handeln 

– Flexible und belastbare Persönlichkeit 

– Sichere PC-Anwenderkenntnisse in MS-Office, CRM 

– Deutsch als 1. Sprache, Englischkenntnisse von Vorteil 

– Reisebereitschaft in der Region 

– Ihr Wohnort befindet sich im Verkaufsgebiet 

 

UNTERNEHMENSPROFIL: 

Licht bedeutet Leben und Lebensqualität. Unsere 

Mitarbeitenden in 50 Ländern haben sich zum Ziel gesetzt, 

Licht besser, effizienter, und schöner zu machen. Unsere 

Unternehmenskultur, geboren aus der Tradition von OSRAM 

ist geprägt von einem starken Zusammenhalt, Eigeninitiative 

und unternehmerischer Freiheit. Eine Zeit, die viele Chancen 

bereithält. Sind Sie bereit diese spannende Reise mitzugehen? 

Dann bewerben Sie sich jetzt! 

 
WIR BIETEN: 

– Eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und 

selbständige Tätigkeit 

– Berufliche und persönliche Weiterentwicklung in einem 

spannenden und zukunftsträchtigen Umfeld 

– Eine attraktive Vergütung, umfassende berufliche 

Vorsorge, Home Office Regelung und viele Extras 

– Flexible Arbeitszeitgestaltung sowie 28 Tage Urlaub  

– Umfangreiche Einarbeitung, viel Gestaltungsspielraum 

Bei uns zählt Ihre Leistung ebenso wie Ihre Persönlichkeit, 

unabhängig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identität 

Beeinträchtigung oder Weltanschauung. 

 

MIT LEDVANCE DIE 
ZUKUNFT GESTALTEN 
 
LEDVANCE.DE/KARRIERE 

 

BEWERBEN SIE SICH UNTER 
HR.Switzerland@ledvance.com 

 


